SCHAEFFLER

Codul de conduita al furnizorilor Grupului Schaeffler

Transparenta, incredere si munca n echipa




Cuvant Tnainte

Stimati furnizori,

Grupul Schaeffler este o companie de familie listata cu un set puternic de valori fundamentale stabilite de fondatorii
companiei. Pe langad efortul constant de a atinge succesul, principiul de baza al culturii corporative a Grupului
Schaeffler este disponibilitatea si capacitatea de a ne provoca, de ancerca lucruri noi si de a mentine o perspectiva
pe termen lung. Lupta pentru succes Tnseamna efortul de a obtine cea mai Tnalta calitate posibila si de a crea
tehnologie de prima clasa, respectand in acelasi timp principiile sustenabile. Am consolidat aceste aspecte pentru
a crea cele patru valori esentiale: sustenabilitate, inovatie, excelenta si pasiune.

Gestionarea furnizorilor trebuie sd indeplineascd in prezent mai mult decat cerintele lumii interconectate la nivel
global. Tehnologiile moderne necesita materii prime, care provin frecvent din regiuni critice ale lumii. Schimbarile
climatice si deficitul crescand de resurse afecteaza, de asemenea, lanturile noastre de aprovizionare.

Grupul Schaeffler raspunde acestor provocari, ludnd Tn considerare aspectele de sustenabilitate Tn achizitiile si gesti-
onarea furnizorilor. Achizitiile sustenabile sunt o problemad esentiala pentru Grupul Schaeffler. Acest lucru se aplica
atat gestiondrii responsabile a materialelor critice, cat si drepturilor omului si standardelor ecologice si sociale.

Valorile care stau la baza cerintelor noastre privind lantul de aprovizionare se bazeaza pe standarde si principii
recunoscute la nivel international, pe care le-am integrat in Codul de conduitd al furnizorilor Grupului Schaeffler.

Aceste principii de baza corespund legilor, principiilor si conventiilor nationale si internationale, cum ar fi Pactul
Global al ONU, Orientarile OCDE pentru intreprinderi multinationale, Declaratia universala a drepturilor omului,
Principiile directoare ale ONU privind afacerile si drepturile omului si conventiile aplicabile ale Organizatiei Inter-
nationale a Muncii (OIM).

Pe langa comunicarea activa cu dvs. in calitate de furnizori, intarim aceste valori prin intermediul unui sistem adecvat
de monitorizare si audit si asteptam sprijinul dvs. in lantul de aprovizionare din aval.

Numai lucrand Tmpreuna putem face fata provocdrilor viitoare.

Al dumneavoastra,

Sotrenn Schel

Andreas Schick
Director de operatiuni (COO)
Schaeffler AG
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Preambul

INTEGRITATEA, ECHITATEA SI
RESPECTUL RECIPROC SUNT
PIETRELE DE TEMELIE ALE
GRUPULUI SCHAEFFLER PE
CARE SE.BAZEAZA ACTIUNILE

WNOASTRE. SCHAEFFLER SE

RIDICA LA INALTIMEA
RESPONSABILITATII
CORPORATIVE SI CREEAZA
CONDITIILE PREALABILE
PENTRU SUCCESUL

NEINTRERUPT AL COMPANIEI.

Preambul

Codul de conduita al furnizorilor a fost aprobat de Comitetul executiv al Schaeffler
AG cu sprijinul deplin al familiei Schaeffler. Acesta subliniaza importanta pe care
Schaeffler o acorda relatiilor comerciale responsabile.

Codul de conduita al furnizorilor descrie valorile si principiile de conduita care
sunt asteptate de la toti furnizorii, angajatii acestora si lantul de aprovizionare.

Aceste valori si principii de conduita reprezinta baza obligatorie pentru colaborarea
dintre Schaeffler si furnizorii sai.

Prin urmare, Schaeffler se asteapta ca dvs., in calitate de furnizor, sa va asumati
raspunderea pentru respectarea Codului de conduita al furnizorilor si sa sprijiniti
toti angajatii si subfurnizorii dvs. in respectarea acestuia.

Domeniul de aplicare

Prezentul cod de conduita se aplica tuturor persoanelor fizice sau juridice care vand sau furnizeaza produse, procese sau servicii
catre Grupul Schaeffler (Schaeffler 1 AG si toate companiile in care Schaeffler AG detine direct sau indirect o participatie
majoritard), fie direct sau prin intermediul tertilor, de exemplu, companii afiliate, parteneri de distributie, subcontractanti si
agenti (denumiti in continuare ,,furnizori”).

! Termenul ,,Schaeffler” se refera la Grupul Schaeffler, adica la Schaeffler AG si la toate companiile grupului
n care Schaeffler AG detine direct sau indirect o participatie majoritara.



1.1 Integritate

Integritatea se refera la faptul ca toate practicile comerciale
ale Schaeffler respectd intotdeauna valorile si principiile de
conduita ale companiei. Schaeffler se asteaptd, de asemenea,
ca furnizorii sai sa respecte legile aplicabile, valorile si principi-
ile de conduita stabilite Tn mod suplimentar in acest document.

Schaeffler mentine relatii comerciale pe termen lung cu ter-
tii, ale cdror practici comerciale sunt conforme cu valorile si
principiile de conduita specificate Tn acest Cod de conduita
si astfel protejeaza compania si angajatii sai impotriva ras-
punderii penale sau de alta natura.

1.2 Transparenta, incredere si cooperare

Schaeffler este un partener corect si de incredere. Prin urmare,
Schaeffler si angajatii sdi actioneaza Tn mod transparent fata
de dvs., in calitate de furnizor. La urma urmei, transparenta
genereaza incredere, iar increderea este fundamentul coope-
rarii de succes intr-o retea de furnizori. Asteptam acelasi lucru
din partea dvs.

Colaborarea responsabild necesita actiuni si decizii transpa-
rente si inteligibile. Abia atunci vor atinge nivelul cerut de
acceptare. Cand vine vorba de colaborare, transparenta n-
seamnad, de asemenea, ca problemele sunt abordate Tn mod
deschis, iar oamenii se ocupa in mod corect de acestea.

1 Principii fundamentale si regulamente de conduita

1.3 Gestionarea riscurilor Gestionarea riscurilor

Schaefflerisi asuma cu prudenta riscurile comerciale calculate
pentru a implementa strategia corporativa si pentru a obtine
beneficiile asociate. Ca regula generald, succesul afacerii
necesita exploatarea oportunitatilor si identificarea timpurie,
evaluarea si gestionarea riscurilor asociate.

Datorita retelei complexe de furnizori din care faceti parte in
calitate de furnizor (impreuna cu subfurnizorii dvs.), analiza
si evaluarea lanturilor de aprovizionare joaca un rol esential.

Sistemul de management al furnizorilor este orientat spre
aspecte sociale, ecologice si economice, tindnd seama n
special de ,,Principiile directoare ale ONU privind afacerile si
drepturile omului”, cele zece principii ale ,,Pactului Global al
ONU”si,,Orientdrile OCDE pentru Tntreprinderi multinationale”.

Tn acest scop, ne asteptam la participarea activa si sprijinul
dvs. Tn ceea ce priveste definirea si clasificarea riscurilor.
Acest lucru se aplica in special acceptarii si punerii in aplicare
a metodelor utilizate, de exemplu, auto-divulgarea si inspec-
tiile la fata locului (de cdtre parti terte angajate, dacd este
necesar).

Schaefflerisi rezerva dreptul de a efectua inspectii pentru a se
asigura ca aceste mdsuri sunt respectate. Punerea n aplicare
a masurilor de precautie necesare trebuie asigurata prin inter-
mediul unui sistem adecvat de monitorizare sau gestionare.




1.4 Respectarea drepturilor omului

Respectarea drepturilor omului este o parte integranta a
responsabilitatii sociale corporative a companiei Schaeffler.

Tn calitate de furnizor al Schaeffler, veti respecta codul inter-
national al drepturilor omului al Organizatiei Natiunilor Unite,
»Principiilor directoare ale ONU privind afacerile si drepturile
omului”, cele zece principii ale ,,Pactului Global al ONU” si
standardele recunoscute la nivel international ale Organizatiei
Internationale a Muncii (OIM).

Schaeffler se asteapta ca angajatii sai sa respecte demnitatea
si drepturile tuturor persoanelor, precum si ale tuturor partilor
cu care se asociaza prin activitati, relatii comerciale si produse.
Schaeffler se asteapta sa lucrati in mod activ pentru a preveni
incalcarea drepturilor omului si pentru a o elimina ca parte a
procesului de verificare prealabila a drepturilor omului.

1.5 Respectarea legilor aplicabile

Schaeffler respecta toate legile si reglementarile locale, na-
tionale siinternationale valabile si aplicabile. Respectarea
acestor legi si reglementari sta la baza succesului economic
pe termen lung al Schaeffler. Incalcarile pot provoca daune
semnificative si pot avea consecinte grave atat pentru com-
panie, cat si pentru angajati, parteneri de afaceri si alte parti
interesate.

Schaeffler nu tolereaza nicio Tncdlcare si se asteaptd ca

furnizorii sai sa respecte Tn egala masura legile aplicabile
si reglementarile si regulile oficiale.
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1.6 Evitarea conflictelor de interese

Schaeffler se asteapta la integritate de la toti furnizorii sai.

1.7 Gestionarea activelor companiei cu grija cuvenita

n cazul in care v sunt puse la dispozitie orice elemente de
imobilizari corporale ale Schaeffler, de exemplu, masini sau
materiale de lucru, tehnologia informatiei, software, date
sau proprietate intelectuala, sunteti obligat sa le gestionati
cu atentie siTn mod responsabil si sa le protejati impotriva
accesului neautorizat.

1.8 Raportarea contabila si financiara adecvata

Schaeffler se asteapta ca furnizorii sai sa respecte Tn perma-
nenta principiile contabile si ale raportarii financiare adec-
vate (daca este cazul).

1.9 Conduita adecvata in public

Schaeffler se asteapta ca furnizorii sai sd se abtina de laa
face declaratii sau comentarii despre Schaeffler (fie Th mod
public, fie pe retelele de socializare) si sa utilizeze logo-urile
Schaefflerin scopuri personale, fara aprobarea departamen-
tului de comunicare corporativa al Schaeffler.

1 Principii fundamentale si regulamente de conduita
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COMPORTA-_
MENTUL FATA
DE FURNIZORI
SI TERTI

2.1 Concurenta echitabila
Schaeffler sustine concurenta echitabila si impartiala.

Practic, toate tarile au legi si reglementari care interzic
acorduri, aranjamente si actiuni coordonate intre concurenti,
furnizori, consumatori si distribuitori care pot inhiba sau ar
putea fi destinate inhibarii concurentei. Acelasi lucru este
valabil si pentru utilizarea abuziva a influentei pietei prin
actiune unilaterala.

Schaeffler se asteapta ca furnizorii sdi sa se abtind de la
participarea la practici care incalcd legile concurentei si anti-
trust si sa se asigure cd aceasta asteptare este indeplinita
pe tot parcursul lantului de aprovizionare.

2.2 Masuri anticoruptie

Schaeffler nu tolereaza sub nici o forma coruptia. Este inter-
zisd orice conduita a furnizorilor care poate da impresia ca
deciziile comerciale sunt influentate Tntr-un mod nepermis.

Cadouri, invitatii si alte beneficii

Beneficiile de la furnizori, cum ar fi cadouri, invitatii sau alte
privilegii, sunt permise numai daca sunt adecvate si transpa-
rente.

Schaeffler se asteapta ca dvs., in calitate de furnizor, sava
abtineti de la acordarea sau acceptarea de beneficii de orice
fel, n scopul exercitarii influentei. Acordarea de beneficii func-
tionarilor publici, guvernamentali sau reprezentantilor acestor
persoane n scopul promovarii ilegale a afacerilor nu va fi tole-
ratd. Acelasi lucru se aplica platilor de facilitare si beneficiilor
indirecte, de exemplu, prin intermediul altor parti terte.

Prin urmare, Schaeffler se asteapta la respectarea stricta a
legilor anticoruptie valabile Tn tarile in care are loc colaborarea
comerciala.

Donatii si sponsorizare

Schaeffler recomanda furnizorilor sdi sa se abtind de la a face
donatii partidelor politice sau reprezentantilor acestora,
politicienilor, membrilor Parlamentului, candidatilor la functii
politice sau persoanelor fizice.

Activitdtile de sponsorizare cu sau fdra legaturd cu relatiile
comerciale cu Schaeffler trebuie aprobate de departamentul
de comunicare corporativa al Schaeffler.

2 Comportamentul fata de furnizori si terti

2.3 Prevenirea spalarii banilor si a finantarii terorismului

Schaeffler se asteapta ca furnizorii sdi sa isi indeplineasca
responsabilitatile legale de combatere a spalarii banilor si a
finantarii terorismului, sa nu participe si sa nu permita acti-
vitdti legate de spalarea banilor si finantarea terorismului.

2.4 Legea privind controlul exporturilor si sanctiunile

Legile si directivele nationale si internationale reglementeaza
importul, exportul, comertul, intermedierea si finantarea
tranzactiilor, prestarea de servicii si expedierea de bunuri
(bunuri materiale, software si tehnologie). Schaeffler se as-
teapta ca furnizorii sai sa se asigure, prin intermediul unor
procese adecvate, cd tranzactiile si activitatile comerciale cu
tertii si Grupul Schaeffler nu contravin legii privind controlul
exporturilor si sanctiunile si sa asigure imediat orice verificari
siinformatii care ar putea fi necesare.

2.5 Impozite si taxe vamale

Schaeffler se asteapta ca furnizorii sdi sa respecte legile fiscale
si reglementadrile vamale valabile.

2.6 Siguranta si conformitatea produsului

Obiectivul principal al sigurantei produselor in cadrul Schaeffler
este protejarea sanatatii si sigurantei personale. Se depun toate
eforturile pentru a asigura conformitatea tuturor proceselor,
produselor si serviciilor, respectand Tn acelasi timp liniile
directoare si reglementarile aplicabile Tn momentul punerii
acestorain circulatie, Tn special reglementarile legale privind
siguranta produselor referitoare la dezvoltare, fabricare,
utilizare si caracteristici. Tn acest context, Schaeffler ia in
considerare nivelul actual al cunostintelor si stadiul tehnologic
curent, precum si asteptarile justificate ale utilizatorilor finali
legate de sigurantd, pe parcursul intregului ciclu de viata.
Schaeffler se asteapta la acelasi lucru din partea furnizorilor
sai.

13



14

GESTIONAREA
INFORMATIILOR

3.1 Protectia informatiilor relevante pentru companie

Schaeffler se asteapta ca furnizorii sai sa protejeze informatiile
impotriva abuzului, pierderii, distrugerii si manipularii.

3.2 Protectia datelor cu caracter personal

Schaeffler se asteapta ca furnizorii sai sa protejeze si sa
respecte drepturile personale. Respectarea reglementarilor
si legilor aplicabile trebuie asigurata prin masuri adecvate,
n special Tn cazul gestionarii datelor cu caracter personal.

3.3 Securitate IT

Datele procesate Tn sistemele IT trebuie protejate Tn cel mai
bun mod posibil si cel putin suficient pentru a indeplini
cerintele legale.

3 Gestionarea informatiilor

3.4 Informatii confidentiale

Informatiile confidentiale, adica informatiile specifice care
ar putea influenta semnificativ pretul valorilor mobiliare co-
tate la bursa daca ar fi publice, trebuie tratate ca strict confi-
dentiale. Furnizorii care au la dispozitie astfel de informatii
confidentiale nu pot utiliza aceste informatii Tn scopul tran-
zactiilor cu valori mobiliare sau alte instrumente financiare. De
asemenea, acestia nu sunt autorizati sa transmita informatii
confidentiale unor terte parti sau sa le utilizeze in scopul de
a face recomandari cu privire la cumpararea sau vanzarea de
valori mobiliare sau alte instrumente financiare.

15



TRATAMENTUL
APLICAT
ANGAJATILOR
S| COLEGILOR

4.1 Conditii de munca corecte si dezvoltarea angajatilor

Schaeffler se asteapta ca furnizorii sai (in special angajatorii
care Tmprumutd angajatii cu scopul de a presta munca) sa
respecte salariile minime garantate legal pe piata muncii,
precum si legislatia muncii si reglementarile valabile, Tn special
n ceea ce priveste timpul de lucru. Angajatii nu trebuie sa fie
n niciun caz obligati sa suporte costul taxelor de recrutare.

Utilizarea practicilor inselatoare la recrutarea angajatilor
este interzisa. Este interzisa furnizarea de informatii false cu
privire la conditiile de munca, inclusiv salariile si beneficiile
suplimentare, locul de munca, conditiile de viata, nivelul de
risc pe care Tl implica munca sau cazarea si costurile asocia-
te (daca angajatorul sau intermediarul asigura sau se ocupa
de cazare).

Documentatia contractului de munca trebuie sa fie scrisa,
sa contind o descriere detaliata care sa fie usor de Inteles/in
limba materna a viitorului angajat si sa fie disponibila tn timp
util (cel putin cinci zile) Tnainte de orice activitati legate de
prestarea muncii.

Documentele de identitate ale angajatilor nu trebuie retinute,
manipulate sau distruse.

Orice cazare asiguratd trebuie sa indeplineasca cel putin
standardul tarii respective.

Furnizorii ar trebui, de asemenea, sa asigure dezvoltarea
angajatilor in conformitate cu abilitatile individuale si inte-
resele lor profesionale si personale. Tn mod ideal, interesele
companiei si cerintele individuale ale angajatului ar trebui sa
fie reconciliate.

4.2 Diversitatea si principiul tratamentului egal

Schaeffler se asteapta ca furnizorii sdi sa asigure un mediu
de lucru lipsit de prejudecati, discriminare, intimidare si
hartuire, Tn care angajatii sunt apreciati. Fiecare angajat ar
trebui sa se simta apreciat, indiferent de varsta, sex, identi-
tate de gen, origine etnica, nationalitate, religie sau viziune
asupra lumii, dizabilitati si orientare sexuala.

4 Tratamentul aplicat angajatilor si colegilor

4.3 Echilibrulintre viata profesionala si personala

Schaeffler se asteapta ca furnizorii sai sa promoveze cel mai
bun echilibruintre viata personala si profesionala prin inche-
ierea de acorduri in favoarea familiei.

4.4 Respingerea muncii fortate si a copiilor

Schaeffler respinge cu strictete toate formele de munca a
copiilor, munca fortata/obligatorie, sclavia modernd, munca
involuntara sau abuziva a detinutilor, traficul de persoane
si alte forme de exploatare Tn propriile activitati comerciale.
Schaeffler solicita in mod expres acelasi lucru de la furnizorii
sai si lantul de aprovizionare al acestora. Sunt strict interzise
n special formele grave de trafic de persoane care implica
recrutarea, transportul, mutarea, cazarea sau primirea per-
soanelor prin utilizarea violentei, constrangerii, rapirii, inse-
laciunii, subterfugiilor, abuzului de putere sau slabiciunii
sau acordarea de plati sau beneficii unei persoane care
controleaza victima.

Schaeffler interzice Tn mod strict tuturor furnizorilor sai sa
foloseasca munca fortatd sau sa participe la forme grave de
trafic de persoane, asa cum s-a definit mai sus, inclusiv pro-
curarea de servicii sexuale comerciale.

Schaeffler se asteapta ca furnizorii sdi sa puna in aplicare
masuri eficiente pentru prevenirea traficului de persoane,
asa cum este descris Tn politica Schaeffler privind traficul
de persoane si sa monitorizeze Tn mod regulat eficacitatea
acestora.

4.5 Dialogul cu angajatii si reprezentantii angajatilor

Schaeffler se asteapta ca furnizorii sai sa respecte dreptul
angajatilor la libertatea de asociere si Tntrunire si sd le acor-
de dreptul la negociere colectiva Tn scopul reglementarii con-
ditiilor de munca. Toti angajatii ar trebui sa aiba posibilitatea
de a-si aborda problemele si preocuparile Tn orice moment.
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SUSTENABILI-
TATE, MEDIU,
SANATATE SI
SIGURANTA

5.1 Actionare cu luarea in considerare a sustenabilitatii

Sustenabilitatea este ferm ancoratd in valorile si conduita com-
paniei Schaeffler. Generarea sustenabild de valoare adaugata
se bazeaza pe unitatea dintre responsabilitatea economica,
ecologica si sociala — atat in ceea ce priveste produsele si pro-
ductia acestora, cat si procesele asociate, serviciile si lantul
de aprovizionare. Prin urmare, Schaeffler considerd actiunea
sustenabila o problema transversala care poate fi abordata
holistic.

Schaeffler se asteapta ca furnizorii sdi sa respecte toate re-
glementarile locale/regionale si internationale aplicabile pri-
vind drepturile omului, sdnatatea si siguranta, precum si legile
de protectie a mediului ca baza pentru toate produsele, pro-
cesele si serviciile, precum si sa depuna eforturi active pentru
promovarea guvernantei corporative sustenabile. Prevenirea
timpurie trebuie sa fie in centrul activitatilor furnizorilor, de
exemplu, prin utilizarea energiei regenerabile si minimizarea
impactului si a deseurilor.

Certificarile calificate corespunzatoare sunt asteptate in scopul
verificarii.

Subiectele de interes special includ gestionarea asa-numitelor
minereuri de conflict si, Tn general, a minereurilor si a materi-
alelor critice pentru care lantul de aprovizionare este cheia
unei responsabilitati si diligente mai mari si, prin urmare,
sunt stabilite cerinte suplimentare in ceea ce priveste trans-
parenta si colaborarea.

Furnizorul se angajeaza sa respecte reglementarile privind
substantele interzise si declarabile, de exemplu, directiva
ELV, RoHS si REACH si sa asigure verificarile corespunzatoare.

5.2 Protectia mediului si a climei

Schaeffler se asteapta ca furnizorii sai sa isi asume Th mod ac-
tiv responsabilitatea pentru reducerea poluarii aerului, a con-
sumului de energie si apa, precum si generarea de deseuri,
inclusiv ape reziduale, crearea de cicluri cu valoare adaugata
sireducerea gazelor cu efect de sera. Acest lucru se aplica n
mod egal productiei, administrarii si comercializarii. Este in-
terzis orice tip de tratare/eliminare ilegala a deseurilor.

Pentru verificarea si dezvoltarea ulterioard a acestor subiecte si
indicatori cheie de performanta se recomanda ca furnizorii sa
participe la initiativele adecvate si sa obtina calificarile cores-
punzatoare (de exemplu, CDP/Proiectul de informare cu pri-
vire la emisiile de carbon).

5 Sustenabilitate, mediu, sandtate si siguranta

Tn plus, Schaeffler isi rezerva dreptul de a solicita de la furni-

zorii sdi amprenta de CO, a produsului (domeniul 1-3) pentru
produsele, procesele si serviciile pe care le furnizeaza com-
paniei Schaeffler (sub rezerva unor anchete specifice).

anegistrarea, calculul, evaluarea si comunicarea datelor

relevante privind CO, ar trebui sa aiba loc, de asemenea, in
conformitate cu standardele valabile ale Protocolului privind
gazele cu efect de sera (GHG).

5.3 Sanatate si securitate la locul de munca

Schaeffler se asteapta ca furnizorii sai sa adopte o politica
de toleranta zero in ceea ce priveste incalcarea drepturilor
omului. Aceasta include asigurarea unui mediu de lucru
adecvat angajatilor directi si a celor din lantul de aprovizio-
nare prin diligenta corespunzatoare si respectarea cerintelor
legale, a recomandarilor si/sau impunerea acestui mediu de
lucru Tn lantul de aprovizionare.

Punerea n aplicare a masurilor de precautie necesare trebu-
ie asigurata prin intermediul unui sistem adecvat de monito-
rizare sau gestionare. O atentie deosebita trebuie acordata
angajatilor tineri.

Se asteapta ca furnizorii sa respecte legile si cerintele nece-
sare (si, daca este cazul, regionale) intr-un mod adecvat si
sa le compare cu evaluarea interna a riscurilor pentru a asi-
gura un mediu de lucru adecvat. Aceasta include, de aseme-
nea, asigurarea echipamentelor de protectie personald (EPP)
adecvate si a planurilorin caz de urgentd, precum si execu-
tarea exercitiilor de evacuare Tn caz de urgenta, ori de cate
ori este necesar.
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RAPORTARE S
PERSOANE DE
CONTACT

6.1 Raportarea tuturor tipurilor de conduita ilegala la locul
de munca

Conduita necorespunzatoare de orice fel va fi abordata in
mod activ Tn cadrul Schaeffler. Atat angajatii, cat si agentii
externi suntincurajati sa vorbeasca liber si fara teama de
masuri represive. Masurile represive Tmpotriva furnizorilor
care vorbesc cu buna-credinta sunt interzise.

Urmatorul sistem de denuntare este disponibil pentru dvs.,
n calitate de furnizor, si pentru angajatii dvs.

6 Raportare si persoane de contact

6.2 Persoane de contact locale

De asemenea, puteti contacta direct departamentul de con-
formitate si securitate corporativa.

Germania:

Compliance & Corporate Security
Industriestrasse 1 -3

91074 Herzogenaurach
compliance@schaeffler.com

Schaeffler AG
Industriestrasse 1 -3
91074 Herzogenaurach
Germany
www.schaeffler.com
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6.3 Sistemul de denuntare

Notificarile despre Tncalcari, in special practicile comerciale
ilegale sau potentiala Tncalcare a drepturilor omului, pot fi
transmise Tn orice moment folosind sistemul de denuntare
al Grupului Schaeffler. Acest sistem este disponibil Tn mai
multe limbi si permite comunicarea anonimd, confidentiala,
criptata si sigura cu echipa de investigatie din departamentul
de conformitate si securitate corporativa al Schaeffler.

Sistemul de denuntare poate fi accesat prin urmdtoarele
mijloace:

Posta Schaeffler AG
Forensics and Investigations
Industriestrasse 1-3
91074 Herzogenaurach

Linie telefonica +49 3099257146
directd 24/7 (Germana, engleza, franceza)

Disponibilitate prin telefon

n alte limbi:

Spaniola +1 213 2791015
Portugheza +55 61 35507564
Chinese +86 10 65997961

Introduceti Company Access
PIN-ul daca vi se solicita: 3758.

E-mail investigations@schaeffler.com

Canal de https://www.bkms-system.net/schaeffler
raportare online

Schaeffler va investiga vehement orice piste cu privire la con-
duitailegala la locul de munca in conformitate cu principiul
proportionalitatii. Fiecare pistd va fi urmarita. In functie de
rezultat, se va lua o decizie inteligibila cu privire consecintele
adecvate, necesare si proportionale.
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Contact

Daca avetiintrebari legate de continut, va rugam sa
contactati departamentul de sustenabilitate a achizitiilor
si gestionare a furnizorilor.

Germania:

Purchasing & Supplier Management Sustainability
Industriestrasse 1 -3

91074 Herzogenaurach
purchasing-sustainability@schaeffler.com

Schaeffler AG
Industriestrasse 1-3
91074 Herzogenaurach
Germany
www.schaeffler.com

Acceptarea Codului de conduita al furnizorilor Schaeffler

Tn calitate de furnizori ai companiei Schaeffler, actiondm n
conformitate cu principiile etice si legale definite Tn acest
Cod de conduita al furnizorilor (SCoC). Aceste cerinte sunt,
de asemenea, indeplinite In cascada in cadrul lantului nostru
de aprovizionare.

Acceptam Codul de conduita al furnizorilor Schaeffler si con-
firmam cd vom respecta principiile si cerintele mentionate Tn
Codul de conduita al furnizorilor Schaeffler, prin aplicarea
codului de conduita intern si echivalent in cadrul companiei
noastre.

Data/semnatura si stampila furnizorului sau semndtura/ autentificarea digitala

6 Raportare si persoane de contact
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Schaeffler AG

Industriestrasse 1-3
91074 Herzogenaurach
Germany
www.schaeffler.com
info@schaeffler.com

In Germany:

Phone 0180 5003872
From other countries:
Phone +49 9132 82-0

Every care has been taken to ensure the
correctness of the information contained
in this publication but no liability can be
accepted for any errors or omissions.

© Schaeffler AG

Issued: 2021, August — Version 2.1

This publication or parts thereof may not
be reproduced without our permission.

BRS / RO-DE /202403



