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Grupul Schaeffler continua responsabilitatea sociala a intregului grup
de firme si vede Tn aceasta o prerogativa pentru durabilitatea succesului
grupului. Codul de conduita a Grupului Schaeffler are la baza cele principii
ale “Global Compact”, “The Global Sullivan Principles of corporate Social
Responsibility” si standardele “Social Accountability International”.
Principiile de baza descrise aici constituie un standard minim pentru noi
si nu afecteaza addugirile nationale specifice ce au la baza circumstantele
culturale relevante.

Drepturile omului
Ne angajam sa respectam drepturile omului proclamate international in
cadrul sferei noastre de influenta.

Munca fortatd
Nu ne vom angaja Tn sau asocia cu utilizarea oricarei forme de munca
fortata.

Munca copiilor
Nu ne vom angaja n sau asocia cu utilizarea muncii copiilor Tn actiunile
noastre.

Discriminarea si respectul fatd de alfji

Dorim sd@ promovam un mediu de lucru lipsit de discriminare si hartuire
pe considerente de sex, rasd, culoare, convingeri religioase, varsta, ori-
gine etnicd, handicap sau orientare sexuald. Angajatii nostri trebuie sa
se respecte reciproc.

Remunerare si timp de lucru

Recunoastem dreptul lucratorilor la o remunerare adecvata si respectam
slariul minim garantat de legislatie pe piata muncii in cauzd. Respectam
regulile aplicabile orelor de muncd in toate activitatile noastre.

Relatiile cu angajatii si cu reprezentantji angajafilor

Respectam libertatea voluntard a angajatilor nostri de a se asocia.
Independent de asta, permitem angajatilor nostri sa-si aduca interesele
la cunostinta managementului, Tn mod permanent.

Armonizarea profesiei & familiei

Suntem o afacere de familie. Prin masuri benefice pentru protectia
familiei, contribuim la cresterea gradului de satisfactie si motivare a
angajatilor nostri si prin aceasta, la cresterea performantei organizatiei
noastre.

Sandtate si securitate

Dorim sa promovam un mediu de lucru sanatos si sigur care sa satisfaca
si chiar sa depdseasca cerintele standardelor aplicabile in materie de
sandtate si securitate la locul de munca. Vom intreprinde toate masurile
pentru a preveni accidentele si imbolnavirile cauzate de conditiile de lucru.

Dezvoltarea foriei de muncd

Privim dezvoltarea angajatilor ca o investitie esentiald pentru viitorul firmei
noastre. Apreciem, de asemenea, dezvoltarea competentelor sociale si
tehnice.

Responsabilitate fa{d de mediul ambiant

Mentinem un sistem de management al mediului in cadrul fiecdrei unitati
de productie, pe plan international, care este imbunatatit permanent.
Legislatia locala cu privire la protectia mediului si specificatiile grupului
Schaeffler cu privire la sistemul de protectie a mediului trebuie respectate.
Colaboram cu parteneri de afaceri si furnizori care practica responsabili-
tatea noastrd Tn ceea ce priveste protectia mediului.

Conflicte de interese, cadouri si tentative de mituire

Ne obligdm sd nu acceptam cadouri sau bani sau actiuni (tipuri de
participatie), care pot conduce la conflicte de interese. Tn mod special,
nu pot fi facute, oferite sau acceptate nici mita, nici alte plati care contravin
legislatiei.

Furnizori
Incurajam, cand este posibil, furnizorii nostri sa implementeze principii
de responsabilitate sociala similare, in cadrul firmelor lor.

Responsabilitate

Consideram ca fiecare angajat are responsabilitatea individuala de a
urma acest Cod de Conduita si de a Tncuraja colegii sa-| respecte de
asemenea. Managementul este responsabil pentru impunerea acestor
principii care trebuie sa devina parte a regulamentelor si directivelor.
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